                                                                 ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива

Данное положение является локальным актом, предусмотренным Уставом МБОУ ДОД ДЮСШ с.Лопатино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· принятие Устава МБОУДОД ДЮСШ с.Лопатино;

· рассмотрение вопроса о внесении изменений и дополнений в Устав МБОУ ДОД ДЮСШ с. Лопатино;

· принятие локальных актов;

· принятие Коллективного договора;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД ДЮСШ            с. Лопатино по представлению директора;

· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива МБОУ ДОД ДЮСШ с. Лопатино и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

1.2. Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ДЮСШ с. Лопатино собирается не реже одного раза в год.

2. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ

2.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят директор  (председатель ) и другие работники МБОУ ДОД ДЮСШ с.Лопатино.

2.2. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов при наличии на собрании не менее двух третьей его членов.

2.3.  Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций общего собрания трудового коллектива осуществляет директор МБОУ ДОД ДЮСШ с.Лопатино.

3. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

3.1. На заседаниях общего собрания трудового коллектива ведётся протокол.

3.2. Протоколы подписываются председателем, секретарём и хранятся в  делах МБОУ ДОД ДЮСШ с.Лопатино

